ОЦЕНКА ТРЕНИНГА ДЛЯ ТРЕНЕРОВ ПО ЦИФРОВОЙ ГРАМОТНОСТИ

ДОРОГОЙ ТРЕНЕР! МЫ РАДЫ, ЧТО ВЫ ЯВЛЯЕТЕСЬ ЧАСТЬЮ КОМАНДЫ ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ БУДУЩЕГО» ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ ВНЕДРЕНИЮ ИКТ В УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС. ПРОСИМ ВАС ОЦЕНИТЬ ПРОЙДЕННЫЙ ТРЕНИНГ ПО ПОДГОТОВКЕ ТРЕНЕРОВ В РАМКАХ ДАННОГО ПРОЕКТА, ЧТОБЫ МЫ МОГЛИ УЛУЧШИТЬ СВОЮ РАБОТУ В ДАЛЬНЕЙШЕМ. АНКЕТА ЯВЛЯЕТСЯ АНОНИМНОЙ!

ОЦЕНИТЕ ТРЕНИНГ ПО СЛЕДУЮЩИМ КРИТЕРИЯМ ПО 5-БАЛЛЬНОЙ ШКАЛЕ, ГДЕ 1 – ЭТО САМЫЙ НИЗКИЙ БАЛЛ, А 5- ЭТО САМЫЙ ВЫСОКИЙ БАЛЛ.


	Критерии
	Балл

	ТРЕНЕР
	1
	2
	3
	4
	5

	Тренер хорошо знает тематику тренинга
	
	
	
	
	

	Тренер мотивировал слушателей к активному участию во время тренинга
	
	
	
	
	

	Тренер отвечал на вопросы участников содержательно и аргументированно
	
	
	
	
	

	Тренер не отвлекается на отвлеченные от тематики тренинга вопросы
	
	
	
	
	

	Тренер представляет материал в доступной и ясной форме
	
	
	
	
	

	Тренер проводит тренинг интересно и качественно
	
	
	
	
	

	СОДЕРЖАНИЕ
	
	
	
	
	

	Цель тренинга была ясно обозначена
	
	
	
	
	

	Вопросы, раскрываемые в тренинге, актуальны и важны для моей профессиональной педагогической деятельности
	
	
	
	
	

	Материал тренинга был не сложен для понимания
	
	
	
	
	

	Качество используемого материала (презентации, раздаточный материал) были хорошего качества
	
	
	
	
	

	Используемые материал (презентации, раздаточный материал) информативные и представлены на доступном языке.
	
	
	
	
	

	Времени, выделенного на весь тренинг, было достаточно для того, чтобы глубоко изучить каждый аспект тренинга
	
	
	
	
	

	САМООЦЕНКА
	
	
	
	
	

	Приложения и программы, изучаемые во время тренинга вызвали у меня большой интерес
	
	
	
	
	

	Я хочу и буду применять в своей педагогической практике приложения и программы, которые мы изучили.
	
	
	
	
	

	Я был(а) активной на тренинге
	
	
	
	
	

	Мне было интересно на тренинге
	
	
	
	
	

	Я выполнила все задания, которые задавались во время тренинга
	
	
	
	
	

	Я продолжу самообразование по данной тематике после завершения тренинга.
	
	
	
	
	

	Я не жалею, что прошла обучение по данному тренингу
	
	
	
	
	

	Общее удовлетворение
	
	
	
	
	

	Тренинг был организован на хорошем уровне
	
	
	
	
	

	Я считаю, что все мои коллеги, должны пройти обучение в рамках тренинга 
	
	
	
	
	

	Мне понравился формат тренинга и методы обучения, используемые тренером
	
	
	
	
	

	Мои ожидания от тренинга были полностью удовлетворены
	
	
	
	
	



Если какой-то из вышеперечисленных критериев Вы оценили на оценку 3 и ниже, пожалуйста прокомментируйте свою оценку, чтобы в дальнейшем мы могли исправить работу тренера и организаторов тренинга
_________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Вопросы данной анкеты могли упустить важные аспекты, о которых Вы бы хотели сказать. Пожалуйста, напишите Ваши дополнительные комментарии _________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Благодарим Вас за время и внимание!



